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Настоящият план е приет на заседание на ПС с Протокол № 1/12.09.2025 г. 

 и е утвърден със заповед на № 2/15.09.2025 г. 

 

 

 



 

 
    УВОД: 

  Годишният комплексен план е изготвен от  ръководния екип  на детската градина и е 

съобразен с националната и регионална политика в сферата на образованието.   

Подготовката на децата за училище е важен етап от всеобщото основно 

образование – да се научим да знаем, да се научим да правим, да се научим да живеем 

заедно, да се научим да бъдем. 

   Предучилищната възраст е възрастта, в която учителите, съвместно с  родителите, 

полагат основите за учене през целия живот, като осигуряват физическото, 

познавателното, езиковото, социалното, емоционалното и творческото развитие на 

децата. 

 

     Раздел първи 

 
   КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ 

НА ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2023– 2024 г. 

 

  През учебната 2024 -2025 година дейностите на детска градина „Щастливо детство” 

са организирани в посока на изпълнение на заложените дейности в стратегията за 

развитие на детската градина и държавните образователни стандарти,  

       Детската градина работи по Програмна система с разработени   тематични 

разпределения за всяка възрастова група, като учителите и родителите избират 

помагалата за работа на децата. Учебните помагала са осигурени от детската градина, 

осигурена е и задължителната документация за началото на учебната година   

Седмичното разпределение е съобразено с минималния и максимален седмичен брой, 

посочен в Наредба №5 от 03.06.2016 г. за предучилищно образование и се утвърждава 

от директора на детската градина. 

        ДГ „Щастливо детство” е общинско възпитателно – образователно заведение за деца   

от предучилищна  възраст. През учебната 2024– 2025 г. в детската градина се обучаваха и 

възпитаваха 42 деца разделени на две възрастови групи: 

    ПГ /6- 5/ г. „Пчеличка”– 21 деца  

    Втора разновъзрастова група /4-3/г.”Смърфовете” – 22 деца. 

   Числеността на персонала в  ДГ „Щастливо детство” е общо 10 бр., от тях 4 бр. педагози и 

6 бр. помощен персонал. 

    Кадрово осигуряване на детската градина за учебната 2025-2026 година.  

    Общо 10 бр. -  от тях 4 бр. педагози и 6 бр. помощен персонал. 

Децата от ДГ „Щастливо детство”  се обучават и възпитават в две смесени групи от   4 

броя педагози , две помощник – възпитателки, ЗАС – домакин – касиер – 1 бр.,  1 бр. 

готвач, 1бр. медиатор и 1 бр.общ работник.   

Група Педагогически 

персонал 

Квалификация Непедагогически 

персонал 

Квалификация 

„Смърфове” 

III разновъзрастова 

група 

Румяна 

 Начева 

Старши учител – 

професионален 

бакалавър 

Соня Тодорова 

 

Помощник - 

възпитател 



     

 

    Повечето от родителите подходиха отговорно към създалата се ситуация  и поддържаха 

обратна връзка с учителките. Приемът на децата бе възобновен, като бяха въведени нови 

правила и мерки за всички участници в учебния процес. 

      В ДГ„Щастливо детство” функционира координиращ екип за обща подкрепа на децата 

и екипи за работа с деца със специални образователни потребности, като за учебната 

2025-26 нямаме такива деца.. 

    През учебната година няма отпаднали деца. Обхванати са всички деца, подлежащи на 

задължителна предучилищна подготовка. Преобладаващи причини за отсъствията са 

остри респираторни заболявания, инфекциозни заболявания и по-рядко по семейни 

причини.  

      За повишаване на професионалната квалификация на учителите през тази учебна 

година са проведени вътрешни квалификации, като се ръководехме от плана за 

квалификационната дейност на ниво детска градина. Всички педагози взеха участие в 

квалификации, организирани от външни организации.   Основната цел бе насочена към 

повишаване на педагогическото майсторство на учителя за създаване на компетентен 

екип от професионалисти, отговарящ на съвременните изисквания на обществото.  

 

Силни страни:   
 През тази учебна година екипът ни постигна редица успехи, свързани с осъществяване 

на качествена възпитателно-образователна работа, в която играта е доминираща във 

всички режимни моменти и гарантира още по-добри резултати. 

      Всички учителки се стараят да надграждат и повишават капацитета от  знания, умения 

и отношения на детето по гражданско, здравно, екологично и интеркултурно 

образование, определени от държавния образователен стандарт за предучилищно 

образование.  

Създадени са условия за квалификация и мотивиране на педагогическите, медицински 

и помощен персонал  

Успешно включване в областните инициативи: национална седмица 

 на четенето, седмица на отворените врати, маратон на четенето; 

     Укрепване на детското здраве, чрез участие на децата в спортни празници и 

закалителни процедури. 

      Възпитателно – образователната работа се осъществява от програмна система, 

отработена от педагозите на всяка група, като поради големия брой деца от ромски 

произход педагогическите ситуации по български език и литература са увеличени във 

всяка група.  

 Създадена е образователна среда, осигуряваща активно участие на децата.    

 Анелия  

Георгиева 

Старши учител –

бакалавър; IV ПКС 

  

„Пчеличка” 

ПГ 6-5 г  

 

Петя  

Тодорова 

 

Старши учител – 

професионален 

бакалавър 

Росица Тодорова Помощник - 

възпитател 

 Мирослава 

Асенова 

Учител – 

професионален 

бакалавър 

  



  Целенасоченост и градивност при седмичното и месечно планиране на учебния 

материал. На всички учителки е осигурена творческа свобода за възможно най – пълно 

реализиране целите на педагогическото взаимодействие. 

  Физкултурният салон се използва по график за активна физическа дейност, празници, 

развлечения, театрални постановки и забавления. 

    През тази учебна година работихме попроект”BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен 

старт“     Традициите и празниците са неразделна част като въздействащо 

възпитателно средство за изграждане на личността на детето. 

   Провеждане на диагностика входно и изходно ниво дава ясна представа до каква 

степен е овладяно  програмното съдържание съобразно  ДОС. 

  Модернизиране на материално техническата база чрез работа по проекти, привличане 

на родители и общност. По спечелен проект е обновен двора на детската градина с 

нови площадки за всяка група - всяка оборудвана с нови съоръжения за игри и 

забавления и игрища за спортни дейности. 

Образователната институция е изправена и пред друго предизвикателство -  

осигуряването на възможности за приобщаващото образование като неизменна част 

от правото на образование, като  процес на осъзнаване, приемане и подкрепа на 

индивидуалността на всяко дете и на разнообразието от потребности на всички деца. 

В контекста на приобщаващото образование ДГ „Щастливо детство“ дава ясен знак за 

хуманизъм и толерантност /чл.3, ал.2, т.3 от ЗПУО/, тъй като в детаската градина  се 

интегрират деца със специални образователни потребности /СОП 
 

Възможности:   
   В образователния процес да се използват по – често иновативни подходи и 

информационни и комуникационни технологии (ИКТ) за онагледяване,                         
   Да се създаде по – добра координация между семейството и детската градина за 

удовлетворяване потребността на детето  

Липса на интерес от страна на някои от родителите към учебно – възпитателния 

процес. 

 Недостатъчна допълнителна индивидуална работа с по – трудно успяващите деца. 

 Слабо застъпени допълнителни дейности. 

 Популяризиране на художествено – творческите способности на децата и педагозите 

 По – силна мотивация на педагозите и помощния персонал при квалификационните 

дейности. 

 Работа със семействата на новопостъпилите деца за по – бързото и безболезнено 

адаптиране на детето към новата среда. 

Засилени мерки за контрол за опазване на физическа и електронна среда; 

Създаване на толерантна среда в детската градина – разработване и прилагане на 

разнообразни форми и програми за деца с трудности и дефицити в обучението 

  Прилагане на добри практики и механизми за преодоляване на психологическите 

травми по време на изолация. 

 

 

 

 

  Раздел втори 



 

МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

 

       Да спечелим любовта на всяко дете и доверието на всеки родител, защото всички 

деца са малки слънца, да им позволим да светят. 

 

 

мисия е да се гр         ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

  

 Утвърждаване на детската градина като привлекателно  детско заведение, способно 

да формира у децата национални и общочовешки добродетели, благодарение на 

усилията на целия колектив, състоящ се от отговорни, квалифицирани, толерантни и 

обичащи децата личности. 

     Изграждане на положителна среда и положително общество в детската градина, 

което да признава културните различия, като отнася справедливост към всеки един 

човек, казус или проблем.  

 

 

ПРИОРИТЕТИ: 

 Превръщане на детската градина в привлекателен център за развитие,  изява  и 

творчество на децата. 

 Осигуряване на условия за творчество и използване на иновюации в 

предучилищното образование и подкрепа за активно споделяне на добри 

практики 

 Прилагане на компетентносния подход в обученито. 

 Обхващане, задържане и провокиране на интереса на децата за повишаване на 

образователния резултат 

 

 

                                   ЦЕЛИ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

 
ОСНОВНА ЦЕЛ: 

 

  Успешна работа по осигуряване условия и повишаване качеството на отглеждане, 

социализация и обучение на децата в ДГ „Щастливо детство”. Равен достъп и подкрепа на 

всяко дете в съответствие с възрастта, потребностите, способностите и интересите му. 

Формиране на устойчиви нагласи и мотивация за учене през целия живот. Придобиване на 

компетентности, които ще им помогнат да разберат света, в който живеят и да осъзнаят 

собствената си значимост. 

 
 

ПОДЦЕЛИ:  

 Активно участие на родителите в живота на детската градина чрез постоянен 

диалог, взаимно доверие и подкрепа. 



 Обучение в дух на толерантност и недискриминация в ДГ „Щастливо детство” 

чрез съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от 

етническите малцинства. 

 Интегриране на децата със специално – образователни потребности; 

 Специализирана подготовка на децата за първи клас и адаптация към 

социалната позиция ученик“за успешно училищно обучение. 

 

ЗАДАЧИ: 

 Организиране на възпитателно – образователната дейност,съобразно ДОС и 

подготовка на децата за училище. 

 Квалификация на педагогическите специалисти и последващите от нея 

резултати. Обогатяване на практическия опит на родителите, чрез съвместни 

дейности. Овладяване на българския език, като основно средство за общуване.  

 Насърчаване на самостоятелността и практическото приложение на усвоените 

знания   и умения, старт към концепцията „учене през целия живот” 

 Разработване дейности по превенция на тормоза и насилието и преодоляване на 

проблемното поведение;  

 Ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения. 

Скрининг тестове. 

 Работещо партньорство и добра координация с общинската и областната 

администрация, местната общност, родителите, и други институции за 

успешното осъществяване на националната, областна и общинска 

образователна политика. 

 Подготовка на децата за училище чрез изграждане на необходимите качества за 

учебна дейност. 

 Стимулиране обществените изяви на децата. 

 Обогатяване на материално – техническата база. 

   

       Средствата, които използваме за реализиране на целите и задачите са:  

o самодисциплина и отговорност;  

o поставяне и изпълнение на ясни правила;  

o развитие потенциала на всяко дете. 

 

      
СТРАТЕГИИ  В ДЕЙНОСТТА НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

 

 Овладяване на подходи и похвати за организиране на родителската общност 

чрез интерактивни форми, създаване на положителна нагласа за промяна и 

желание за сътрудничество; 

 Постигане на ефективна връзка между детската градина, семейството и 

социалните институции. 

 Повишаване качеството на възпитателно - образователния процес по всяко 

направление от ДОС. 

 Желание у децата за участие в процеса на обучение, изборност и позитивно 

отношение към проблемите;  



 Утвърждаване на хуманно-личностния подход при общуване с децата,  

родители и учители – основен фактор за социално развитие на децата и 

професионалната изява на педагогическия колектив; 

 Възпитаване на толерантност и уважение към индивидуалните и културни 

различия 

 Повишаване компетентността на персонала, работещ в детското заведение. 

 Ново съдържание и провеждане на квалификационните форми в детската 

градина; 

 Подготовка на детето за новата социална роля „ученик” и безпроблемната му 

адаптация в училище 

 Изграждане на национални и общочовешки ценности и приобщаване към 

обичаите и традициите на родния край 

 

       През настоящата учебна година предстои: 

започване на педагогическия колектив с работата по новата тема на тематичния 

контрол-   

„ Изграждане на партньорски отношения между семейството и детската градина.” 

при спазване изискванията на Наредба №5/03.06.2016 г за предучилищното 

образование 

 насочване усилията на екипа към системно включване на децата и 

            родителите в различни форми на съвместна дейност; 

 

През учебната 2025/2026 г. предучилищното образование в детската градина ще 

се осъществява в съответствие със: 

 Закона за предучилищно и училищно образование; 

 Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в 

образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст; 

 Националните образователни стратегии; 

 Наредбите на МОН; 

 Конвенция на ООН за правата на детето; 

 Стратегия за развитието на ДГ „Щастливо детство”  

 

 

Раздел трети 

 
ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

 

А/ Дейности за постигане на реални резултати от учебно – възпитателния 

процес 

 
АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 

№ Дейност                                                                                                   Срок Отговорник 

1 Изготвяне на Списък – Образец № 2 за 09.2025 г. Директор 



учебната 2025 – 2026 учебна година  

 

 

2 Изготвяне графици за работното време 

и почивките 

 

1   15.09.2025 г. 

 

Директор 

 

3 Изготвяне щатни разписания и други 

финансови документи 

 

периодичен Директор 

 

4 Изготвяне на дневен режим по групи за 

учебно и неучебно време с основни и 

допълнителни  форми на педагогическо 

взаимодействие 

 

10.09.2025 г. Учителите по групи 

5 Изготвяне на седмично разпределение 

на основните форми на педагогическо 

взаимодействие  

10.09.2025 г. Учителите по групи 

6 Инструктаж на работещите в детската 

градина за безопсни условия на труд, 

включително и ежедневен инструктаж 

за спазване на приетите мерки при 

пандемия 

 

15.09.2025 г. ЗАС и директор 

7 Месечно оформяне на документацията 

– дневници, заповедна книга, отчет на 

ЗАС 

 

периодичен 

 

Директор 

8 Абонамент за периодичен печат 

 

м. ноември Председател на СО 

9 Разглеждане и приемане на ГКП и 

всички приложения към него, 

Правилник за дейността на ДГ, 

Правилник за ВТР, Етичен кодекс  и 

други нормативни документи 

 

15.09.2025 г. Директор 

10 Обсъждане и приемане на мерки и 

действия за обхващане на всички деца в 

детската, подлежащи на задължително 

обучение в детската градина 

 

15.09.2025 г. М. Асенова  и    

С. Тодорова 

 

 
СОЦИАЛНО – БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

 

№ Дейност                                                                                                   Срок Отговорник 

1 - Разнообразяване, 

актуализиране и обогатяване на 

периодичен         Директор 



предметната среда – кътове, 

-  кабинети и коридори 

 

2 Купуване на материали по заявка и 

при необходимост 

периодичен Директор 

3 -    Ежедневно и седмично хигиенизиране 

на сградата и дворните площи, 

съгласно новоприоетите мерки 

 

постоянен     Директор 

4 - Инвентаризация 

 

20.12.2025 г. ЗАС и директор 

 

 

5 Текущи ремонти периодичен 

 

Директор 

6 Преглед на сградния фонд и планиране 

на ремонтни дейности за следващата 

учебна година 

                                                                                                       

м. май 2026 г. Директор 

7 П ревантивна работа с колектива и 

децата за създаване атмосфера за 

недопускане рушене и унищожаване на 

МТБ. 

                                                                                                       

постоянен Директор 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ, СВЪРЗАНИ СЪС СОЦИАЛИЗАЦИЯТА И ГРАЖДАНСКОТО 

ОБРАЗОВАНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ НА ДЕЦАТА – 

ЧЕСТВАНЕ НА ПРАЗНИЦИ, ТЪРЖЕСТВА И ИЗЛОЖБИ 

 

 Мероприятия 

 

Срок Отговорник 

1 Откриване на учебната година                                                 

 

15.09.2025 г. Педагозите на ПГ 

Директор   

2 „Седмица на четенето” 30.10.2025 г. 

 

Педагозите  по групи 

 

3 „Златна есен ” 25.11.2025 г. 

 

Педагозите  по групи 

 

4   Ден на Християнското семейство  

 

30.11.2025 г. Педагозите по групи 

       

 

5 „Коледна приказка” 

 

22.12.2025 г Педагозите по групи 

6 „Разкажи ми приказка” - драматизации 

 

20.02.2026 г.      

 

Педагозите по групи 

       

 

7 „Баба Марта бързала  ” 1.03.2026 г. Педагозите по групи 



 

8 „ Моята Родина”                       

 

03.03.2026 г. Педагозите по групи 

       

 

9 „Празникът на мама” 

 

08.03.2026 г. Педагозите по групи 

10 „Приказки без край” 

„Всички заедно можем повече” – ден на 

отворените врати 

 

20.04.2026 г. Педагозите по групи 

       

Ежемесечно  

11 Лазар, Цветница, Великден, Гергьовден 

 

6.05.2026 г. Педагозите по групи 

       

 

12 „Сбогом детска градина” 

 

31.05.2026 г. Педагозите на ПГ 

13 „Първи юни – ден на детето”   

Юбилеен концерт 50 г. ДГ „Щастливо 

детство“ 

1.06.2026 г. Директор     

 

                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

                                                     Изложби 

 

 
№ Тема 

 

Срок Отговорник 

1 „ Есенна палитра”      25.11.2025 г. 

 

Р. Начева 

2 „Коледен базар”       20.12.2025 г. 

 

М. Асенова 

3 „  Изработване на мартенички.”        01.03.2026 г. 

 

Педагозите по групи 

4 „Какво изработихме с мама” 

 

07.03.2026 г. Педагозите по групи 

5 Малките изобретатели 20.04.2026 г. П. Тодорова 

6 „Писани яйца” 

 

30.04.2026 г. Учителките по групи 

 

 



 

Състезания 
 

№ Тема 

 

Срок Отговорник 

1 Спортни празници м. 10.2025 г   

м. 05.2026 г. 

Учителките по групи 

2                 „Зимни игри” м. 2.2026 г. Учителките по групи 

3 „На улицата мога сам м.03.2026 г. Учителките по групи 

4 Куклен театър ежемесечно Директор 

 

 

 

                             ПЕДАГОГИЧЕСКА И МЕТОДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
 

 

1.  Оформяне списъчния състав на децата по групи. Пълен обхват на децата, подлежащи 

на задължителна подготовка.  

                                                                                                    Срок: 15.09.2025 г. 

                                                                                                     Отг: директор   

2.    Допълване, коригиране   и приемане  на програмна система като част от стратегията 

за развитието на детската градина 

                                                                                              Срок: 14.09.2025 г. 

3.    Запознаване с указанията на РУО на МОН гр. Плевен за новата учебна година 

                                                                                                 Срок: 17.09.2025 г.                                                                                                                       

                                                                                                        Отг:директор       

4.   Приемане мерки за повишаване качеството на образованието                 

                                                                                                       Срок: периодичен 

                                                                                                       Отг: учителките 

5.     Обсъждане на задачите за подготовка за новата учебна година. Запознаване с новите 

изисквания за водене на задължителната документация. 

                                                                                                    Срок: 15.09.2025 г.                                                                                                                       

                                                                                                    Отг: директор     

 

6.  Изготвяне на седмично разпределение на основните дейности по групи и седмичния 

хорариум 

                                                                                                    Срок: 14.09.2025 г.                                                                                                                       

                                                                                                     Отг: директор        

7.  Планиране на възпитателно – образователния процес по групи.  

                                                                                                       Срок: постоянен 

                                                                                                       Отг: учителките 

 

8. Методически насоки за работа в смесена и подготвителна групи при новите правила и 

изисквания 

                                                                                                  

                                                                                                     Срок: 14.09.2025 г.                                                                                                                       



                                                                                                     Отг: директор        

9.     Предварителна организация за провеждане на диагностиката на детското развитие 

по групи. Провеждане на входно, междинно и изходно ниво по образователни 

направления за установяване знанията и уменията на децата.Скрининг тест.  

                                                                                          Срок: периодичен                                                           

                                                                                                       Отг: учителките 

10.   Приемане на програма за превенция на необхванати и трайно отсъстващи деца. 

                                                                                                  Срок: 10.2025 г.                                                                                                                       

                                                                                                     Отг: директор        

 

11.    Приемане на програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на 

децата от уязвими групи;  

 

                                                                                                     Срок: 10.2025 г.                                                                                                                       

                                                                                                     Отг: директор     

 

 

 

                                                                                                       /приложение №1/ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТИ 

 

 

 

 

 

 

м. септември - I заседание 

 

 
1. Избор на секретар на ПС и Общите събрания 

2. Отчет за лятната работа 

3. Съгласуване броя на групите и броя на децата, записани в тях. 

4.    Обсъждане и приемане на ГКП и приложените планове към него 

5.    Приемане План за ВТР и План за БУВОТ  

6.    Приемане на актуализиран Правилник за дейността на детската градина 

7.    Обсъждане и приемане на дейности за превенция на обучителните затруднения 

8.    Обсъждане и приемане на етичен кодекс 

9.    Приемане седмичния хорариум и седмичната програма по групи.  
10. Тематичните разпределения за всички възрастови групи, адаптирани по седмици  
11.  Актуализиране на комисиите.  

12.  Анализ на състоянието на воденето на документацията на детската градина 

 

 

      

 м. октомври - II заседание 



 
   1.    Приемане на отчет по изпълнение на решенията от І заседание на ПС 
   2.   Обсъждане проблеми с учебно – възпитателния процес в детската градина и 

приемане на мерки за повишаване качеството на образованието 
    3.   Обсъждане на празничен календар на детската градина за учебната година    
    4. Организация на родителскте срещи и приемане план за работа с родителите и 

провеждане на открити моменти  
    5.   Обсъждане на постигнатите резултати от проведената диагностика на 

индивидуалните постижения на децата – входно ниво 

                                                                                           Отг: Педагозите по групи 

 

     6.  Приемане на програма за превенция на необхванати и трайно отсъстващи деца 

     7.  Приемане  програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на 

децата от уязвими групи; ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно 

развитие. 

     8.   Запознаване с План за закаляване и здравеопазване на децата          

                                                                                           Отг: Мед. сестра 

 9. Приемане на План – сценарии за честване на 50 години ДГ „Щастливо детство“ 

 

 

                                                            

м. декември - III заседание 

 
     1. Приемане на отчет по изпълнение на решенията от ІІ заседание на ПС 
      2  Информация за проведените родителски срещи 

                                                                                               Отг: Педагозите по групи 

      3. Обсъждане и приемане на информация за резултатите по изпълнението на ГКП до 

момента.  

                                                                                          Отг: Педагозите по групи 

4.   Отчитане на резултатите от първи етап на тематичната проверка 

                                                                                               Отг: директор 

       5.   Обсъждане на проблемите и постиженията в работата по образователни 

направления и приемане на насоки за преодоляването им. 

        6. Отчет на предоставената на родителите информация за социалното и личностното 

поведение на децата през първото полугодие 

     7. Информация за допуснатите извинени и неизвинени отсъствия, като поименно се 

изброяват трайно отсъстващите деца и причините за отсъствията им. Анализ на 

резултатите. 

                                                                                                 Отг: Педагозите по групи 

 

м. март  - IV заседание 

 

 
1 .Организация и провеждане на открити моменти пред родителите и началните 

учители, поемащи първи клас 



                                                                                            Отг: Педагозите на ПГ   

       2. Обсъждане и приемане на информация за резултатите по изпълнението на  ГКП до 

момента и  отчет на изпълнението на решенията от предходния ПС. 

 

3. Отчет на учебно – възпитателния процес в подготвителна група до момента 

                                                                                           Отг: Педагозите на ПГ 

       4. Отчет от тематичната проверка –втори етап 

                                                                                                  Отг: директор 

       5. Обсъждане на текущи дейности и проблеми. Анализ на здравословното състояние 

на децата 

 

       6. Информация за допуснатите извинени и неизвинени отсъствия, като поименно се 

изброяват трайно отсъстващите деца и причините за отсъствията им. Анализ на 

резултатите. 

                                                                                           Отг: Педагозите по групи 
 

 

 

 

 

 

м. май – V заседание 

 
1.  Приемане план за работа през летния сезон 

                                                                                                  Отг: директор 

 

2. Избор на учебни помагала и издателство по всички образователни    направления за 

всяка група. Изготвяне на справка за необходими безплатни помагала за ПГ, за 

учебната 2026/2027 год.                                                                       

                                                                        Отг: Педагозите по групи и общ. съвет 

3. Отчет на диагностичните процедури 

                                                                                              Отг: Педагозите по групи 

4. Отчитане на предоставената информация на родителите за социалното и личностното 

поведение на децата     
5. Анализ на състоянието на воденето на документацията на детската градина 

6. Отчитане на дейностите на отделните комисии 

7. Отчитане на резултатите от квалификационната дейност в детската градина 

 

 

 

          м. юни – VI заседание 

 
1. Отчет на резултатите от учебно-възпитателната работа през учебната година и 

изпълнението на годишния комплексен план на ДГ. 

                                                                                     Отг: директор 



 

2. Доклад – анализ на дейността на работещите в ДГ „Щастливо детство” за 

учебната 2025– 2026 г. – изказвания и допълнения. 

 

                                                                                        Отг: директор     
       3. Приемане на график за извършването на ремонтни и други дейности от битов 

характер 

 

           Добрата организация от страна на директора и активността на  педагогическия 

колектив, осигуряват успешното провеждане на ПС. 

 

            Планът за работа на ПС при ДГ „Щастливо детство” е неделима част от Годишния 

план на детската градина и е приет на Педагогически съвет с Протокол №1/12.09.2025 г.  

 
 

 Добрата организация от страна на директора и активността на  педагогическия 

колектив, осигуряват успешното провеждане на ПС. 

 

Законът за предучилищно и училищно образование  определя повишаването на 

квалификацията като непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване 

компетентностите на педагогическите специалисти. 

 

ПРИОРИТЕТИ  

 
Приоритетите, които Министерството на образованието и науката поставя във фокуса 

на дейностите в системата на предучилищното и училищното образование, за учебната 2025 – 

2026 г  са постигане на максимален обхват на децата в училище и детската градина, 

повишаване на резултатите от ученето, осигуряване на безопасност и грижа за децата и 

учениците и създаване на добра комуникационна и информационна култура в училищната 

общност, включваща ученици, родители, директори, учители и другите педагогически 

специалисти.   

 

1. Осигуряване на условия за развитие и усъвършенстване на педагогическите специалисти 

съобразно установени потребности и дефицити чрез организиране на квалификационни 

дейности за формиране на компетентности.  

2. Създаване на условия за мотивиране, насърчаване и подкрепа на учителите за 

продължаваща квалификация и кариерно развитие.  

3. Самоусъвършенстване чрез вътрешна система за квалификация в ДГ за по-добро равнище 

на владеене и прилагане на ДОС от педагогическите специалисти;  

4. Повишаване самочувствието, мотивацията за самоусъвършенстване и удовлетвореността на 

педагозите от придобитите компетентности, водеща до успешна творческа дейност, 

партньорство и сътрудничество с родителската общност и обществено-културни институции .  

5. Предоставяне на образователен продукт, отговарящ на европейските критерии и изисквания 

за качество.  

6. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:  



 педагогически контрол и методически консултации от експерти от РУО на МОН - 

Плевен 

 -обмяна на добри практики: на ниво детска градина, община. 

   Повишаването на квалификация се осъществява по програми и във форми по избор на 

педагогическия специалист. Учителите и директорът са длъжни да повишават квалификацията 

си: 

 1. По програми за продължаваща квалификация в не по-малко от 48 академични часа за всеки 

период на атестиране за всеки педагогически специалист; 

 2. В рамките на вътрешноинституционалната квалификация в не по-малко от 16 академични 

часа годишно за всеки педагогически специалист;  

3. Вътрешно институционалната квалификация се измерва в академични часове и за нея не се 

присъждат квалификационни кредити 

    Постигнатите компетентности на всяка учителка да се отразяват в професионално 

портфолио. Професионалното портфолио се съставя от учителя и включва разработени 

материали, които доказват активното му участие в реализирането на политиката на детската 

градина. 

   Чрез квалификационната си дейност учителите получават най - правилна ориентация за 

новостите в педагогическия процес. На тази основа, съобразявайки се с  условията в детската 

градина, с децата, с техните особености и възможности, и в зависимост от личните си и 

професионални качества, учителките трябва да осъществят такова възпитателно въздействие, 

което в максимална степен да допринесе за социално – личностното развитие на всяко дете.  

 

  Основните принципи за провеждане на квалификацията са: 

 лично избиране формите на квалификация; 

 доброволно участие в квалификационните форми, съобразно индивидуалните 

интереси. 

 

 

ІІ. ЦЕЛИ 

1. Квалификация на педагогическите кадри на ДГ „Щастливо детство“, съобразно 

изискванията на НАРЕДБА №15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти – въвеждаща и продължаваща. 

2. Удовлетворяване на професионалните интереси на педагогическите специалисти в 

съответствие с професионалния профил на заеманата длъжност и осигуряване на възможност 

за планиране на личностното и професионалното израстване и кариерното му развитие;  

3. Преодоляване на различни дефицити за по-добро ниво на:  

 Организационна култура на работното място  

 Комуникативни умения за работа в екип  

 Ефективно планиране на индивидуалното професионално развитие  

4. Утвърждаване на творческа атмосфера в колектива, гарантираща свобода и търпимост към 

чуждото мнение. 

5. Квалификация, насочена към повишаване резултата в пряката работа. 

6. Гарантиране на положителни промени в развитието на децата в ДГ „Щастливо детство”  

като следствие от приноса и опита на квалифицирания учител.  

 

III. ЗАДАЧИ:  
1. Организация за активно функционираща система за квалификационна дейност като 

неразделна част от годишния план за дейността на  ДГ „Щастливо детство”  

2. Осигуряване на ефективна организационна среда за постигане на съответствие между 

образователни потребности и равнище на професионална компетентност.  



3. Поддържане на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите и 
помощен персонал.  

4. Квалификационната дейност да съдейства за внедряване на добри педагогически практики, 

гарантираща положителни промени в развитието на децата от ДГ „Щастливо детство” и 

формираща готовност у детето за социалната позиция – ученик.  

5. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при 
постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.  

6. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на образователното 
съдържание по направления.  

7. Подобряване и засилване взаимодействието и сътрудничеството между детската градина и 

семейството. 

8. На ПС  да се приемат Правила за повишаване квалификацията на педагогическите 

специалисти, утвърдени от директора. 

9.  Да се създадат предпоставки за интерес към образователно възпитателния процес у децата 

чрез разнообразни форми за обучение чрез игра и проверка на усвоените знания и умения в 

съответствие с новите образователни изисквания.  

 

    IV. ФОРМИ: организационните форми на квалификационните дейности могат да бъдат 

 участие в национални програми за квалификация на педагогическите специалисти;  

  самообразование , самоподготовка, самоусъвършенстване;  

 семинари; тренинги; практикуми;  

 работни срещи ;  

 дискусии; решаване на казуси;  

 родителска лектория;  

 посещаване на открити практики на колеги в и извън ДГ.  

 лектории,  

 вътрешноинституционални дискусионни форуми; 

 методическо подпомагане,  

 презентации на творчески проекти; 

  резултати и анализи на проведени педагогически изследвания и постижения, 

  споделяне на иновативни практики. 

 

Организиране:  
На национално ниво квалификацията се осъществява от висшите училища, научни 

организации, както и на обучителни организации, чиито програми за обучение, след 

одобряването им, са включени в Информационния регистър на одобрените програми за 

повишаване квалификацията на педагогическите специалисти.  

На регионално ниво квалификацията се организира от РУО - Плевен, където се разработват 

годишни планове за квалификация на педагогическите специалисти като част от годишния им 

план в съответствие с националната и регионалната политика, координират и контролират 

изпълнението им.  

На общинско ниво квалификацията се организира от общинската администрация в 

съответствие с общинската образователна политика  

На институционално ниво квалификация се осъществява след предварително проучване на 

потребностите на педагогическите специалисти в ДГ „Щастливо детство” Планът за 

квалификация е разработен след съгласуване с педагогическите специалисти ,като част от 

годишния план на детската градина и в съответствие с политики и приоритети, определени в 

Стратегията за развитието й. 



Педагогическите специалисти съгласно разпоредбите на Наредба 15/22.07.2019 г. за 

статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогическите 

специалисти са длъжни да повишават квалификацията си в рамките на 

вътрешноинституционалната квалификация не по-малко от 16 академични часа годишно за 

всеки педагогически специалист, за която не се присъждат квалификационни кредити.  

 

 

 

 

 Тема за работа през новата учебна година:  

 

„Постигане на максимален обхват на децата в детската градина, повишаване на 

резултатите от ученето, осигуряване на безопасност и грижа за децата и създаване на 

добра комуникационна и информационна култура в предучилищната общност, 

включваща деца, родители, директори, учители и другите непедагогически специалисти.   

 

 

V. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ  

 

А. Вътрешна КД 

Повишаване на самочувствието и мотивацията за самоусъвършенстване. 

                                                                                               Срок: постоянен 

                                                                                                 Отг. Директор 

Ранно оценяване на потребностите на децата от подкрепа за личностно развитие. 

                                                                                          Срок: м. октомври 

                                                                            Отг.  Учителките по групи 

  Усъвършенстване уменията на педагозите за използване на информационните технологии 

                                                                                           Срок: периодичен 

                                                                                            Отг: Учителките 

 

    Повишаване  на компетенцията на педагогическия персонал чрез самообразование – 

разглеждане на специализирана литература и различни сайтове с педагогическа насоченост. 

                                                                                              Срок: постоянен 

                                                                                               Отг. Директор 

 

  Провеждане на открити практики пред родители, колеги и началните учители, поемащи 

първи клас. 

                                                                                           Срок: периодичен 

                                                                                              Отг: Учителките 

    Участие в семинари, работни срещи и практикуми,  организирани на вътрешно ниво, 

споделяне на иновативни практики и резултати и анализи на проведени 

педагогически изследвания и постижения, 

 

 

 

                                                                                             Срок: постоянен 

                                                                                              Отг:Директор 

 

 



 

 

№ Тема Форма Срок Обучаващ  

Бр. 

уча

ст. 

 

Очаквани 

резултати 

1.  

Социално – емоционалното 

учене за изграждане на 

добродетели 

тренинг 10.2025 г. П. Тодорова 

ст. учител 

4 Повишаване на 

компетенциите 

на педагозите 

за работа с 

родителите  

 

 

2.  

Взаимоотношения с родители, 

които създават система за 

взаимна работа за повишаване 

мотивацията при децата 

Дискусия  11.2025 г. М. Асенова 

     учител 

4 Повишаване 

компетенциите 

на педагозите 

за работа с 

родителите  

 

3. Превенция на агресията и 

социално неприемливото 

поведение на децата 

 

Практикум  

 

12.2025 г. Р. Начева 

– ст. учител 

4 Формиране на 

умения за 

разрешаване на 

конфликтни 

ситуации 

между  

деца 

4. Мотивиране на децата  

за учене 

семинар 03.2026 г.  А. Георгиева  

ст. учител 

4  Обмяна на 

опит между 

педагозите  

 

6 Методическа работа и 

използване на изкуствен 

интелект 

 

практикум 04.2026 г. М. Асенова - 

учител 

 

4 Повишаване на 

компетенциите 

на учителите  и 

пом. 

възпитателя 

 

7 Емоционално благополучие 

при децата от предучилищна 

възраст  

 

семинар 4.2026 г. Р. Начева 

ст. учител 

 

 Повишаване на 

компетенциите 

на учителя и 

пом.въз. 

9 „ Как да подготвим детето за 

новата социална позиция – 

ученик” 

 

тренинг с 

родители 

 05.2026 г. Педагозите на 

ПГ 

4 Повишаване 

компетенциите 

на педагозите 

за работа с 

родителите  

 



 

 

 

Б. Външна КД 

 

 Педагогическите специалисти са длъжни да повишават квалификацията си по 

програми на организациите  в не по-малко от 48 академични часа за всеки период на 

атестиране.  

 Отг: директор  

 Срок: постоянен 

 Своевременно информиране на учителите за провеждане на различни курсове и 

стимулиране участието им за повишаване на квалификацията.  

 Отг: Директор  

 Участие в работни срещи, практикуми, семинари, организирани на регионално ниво. 

Провеждане на консултации и обсъждане на методически проблеми със Старши 

експерт по предучилищно образование  гр. Плевен. 

 Срок: периодичен 

 Отг: Директор  

 Участие и работа по нови проекти  

 Срок: периодичен 

 Отг: Директор 

 Обмяна на опит с детски градини на територията на общината. Педагогически и 

методически обмен на информация и дейности между директори и учители на 

регионално ниво. 

 Срок: периодичен 

 Отг: Директор 

 Постигнатите компетентности на всеки педагогически специалист да се отразяват в 

професионално портфолио .  

 Отг: Директор  

 Срок: постоянен 

 

    

№ Тема Форма Срок Участници 

 

Очаквани 

резултати 

1.  

Стрес при учителите, 

работещи в мултикултурна 

среда. 

 

Обучение  

 

10.2025 г. Учителите Повишаване на 

компетенциите 

на педагозите  

 

2.  

Обучение в STEM СРЕДА. 

Обучение  

 

11.2025 г.  

      

Учителите  

 

Повишаване 

компетенциите 

на педагозите  

3. Атестиране. Попълване на 

атестационни карти 

Тренинг 

 

2.2026 г. Учителите  

 

Повишаване 

компетенциите 

на педагозите 



VI . Финансиране: 

1. Сумата за финансиране на квалификационните дейности се определя от чл.8 ал.1 и 

ал.2 от КТД от 28.12.2023 г., в размер на не по – малко от 1.2% от годишните средства 

за работна заплата на педагогическите специалисти. 

2. Финансови средства от проекти 

3. Самофинансиране на индивидуалната квалификация.  

 

 

   Контролът е основната управленска функция, съществен елемент от процеса на 

ръководство и управление и представлява система от наблюдения, проверки и анализ 

за установяване съответствието между нормативно определеното и фактическото 

състояние на образователната иституция. 

 Планът за контролна дейност в ДГ „Щастливо детство” е разработен на основание: 

чл. 258, ал.1 от ЗПУО;  Инструкция № 1 за провеждане на контролната дейност в 

системата на народната просвета ; Длъжностна характеристика за длъжността  

Директор на ДГ 

 

 

Цел на контролната дейност 

 
  Определяне степента на съответствие между изискванията и условията, заложени в 

нормативните документи и в документите на детската градина (стратегия, годишен 

план, ПВР, Правилник за дейността на детската градина и др.), и реалното състояние 

на дейността през 2025/2026 година.  

 

Обект на контролната дейност 

 
 На контрол подлежат следните дейности: учебно–възпитателна; квалификационна; 

административно – управленческа; социално – битова; финансова; стопанска. 

 

Принципи на контролната дейност 

 
 Обективност – отразяване на действителното равнище 

 Същественост – контролът да бъде насочен към съществените характеристики 

на обекта 

 Системност – осъществяване на ритмичност и последователност на контрола 

 Конструктивност – използване резултатите от контрола за развитие на 

компетентността. 

 Прозрачност – подаване на пълна и своевременна информация на 

заинтересованите страни 

 Законност – спазване на нормативните изисквания 

4. Изкуствен интелект в 

образованието  

видеопракти

ки, 

презентации

, 

наблюдения 

04.2026 г.  Учителите  

 

Повишаване на 

компетенциите 

на педагозите  

 



 Почтеност – лицето, осъществяващо контрола, не прави прибързани 

заключения 

 Ненакърняване на личното достойнство на проверявания 

                   

 

 

 

 

    Функции на контролната дейност 

 
 Диагностична - /информационна / - установяват се действителните параметри 

на контролирания обект 

 Анализираща – оценка на текущото състояние на дейността 

 Оценъчна – информация за изпълнението на задълженията от страна на 

персонала 

 Санкционираща – при констатирани отклонения от нормативните изисквания 

се налагат санкции 

 Мотивираща  - влияе положително върху мотивацията за изпълнение на 

задълженията 

 Коригираща – формулиране на препоръки  

 

 
 

Предмет на контролната дейност 

 
 1. Дейността на педагогическия персонал. 

 2. Организиране и реализиране на основните и допълнителните форми на 

педагогическо взаимодействие.  

 3. Дейността на обслужващия и помощен персонал. 

4. Правилното водене и съхраняване на учебната и училищната документация;  

5. Приложението и изпълнението на нормативните актове за средното образование; 6. 

Спазване на Правилника за вътрешен ред и изискванията на трудовата дисциплина.  

7. Изпълнение на задълженията по длъжностни характеристики.  

8. Осъществени дейности в образователната институция 

 

Задачи 

 
1. Определяне степента на съответствие на придобитите компетентности по 

образователни направления и заложеното в ДОС.  

2. Оценяване и подобряване на педагогическата среда за активното усвояване на 

знания, умения и отношения за успешно преминаване на детето към училищното 

образование.  



3. Изпълнение на задълженията по длъжностната характеристика на служителите. 4. 

Регулиране процесите в образователната институция с оглед нейното оптимално 

функциониране.  

5. Опазване и обогатяване на материалната база 

6. Спазване на ЗПУО ,Наредба N 5 / 3.6.2016 г. за ПО;  ПБУВОТ, Годишен комплексен 

план и приложените към него планове; Стратегията за развитие на детската градина; 

Етичния кодекс.  

7. Да се предприемат своевременни коригиращи мерки при необходимост 

8. Изпълнения решенията на педагогическия съвет. 

9.Да се следи обхвата на децата подлежащи на задължително обучение и недопускане 

на трайни отсъствия. 

10. Подкрепата на личностното развитие на децата 

11.Осигуреност с познавателни книжки и учебни помагала 

12.Взаимодействие и сътрудничество с родителите 

 13.Дейности по изпълнението на проекти и програми 

 

 

Методи на контрол 
 

Методи на педагогическия контрол  

- Непосредствени наблюдения/ пряко и косвено/ на режимни моменти от 

педагогическия процес.  

- Проверка на документацията, свързана с осъществяване на различните дейности.  

- Анализ на продукти на детското творчество.  

 - Социологически методи /беседи, конфериране, анкети и др./ 

- Оценяване дейността на учителите посредством измерване постиженията на децата 

Методи на административния контрол 

- Проучване на документация 

- Обсъждане, събиране, обработване,  

 -  споделяне на работни предизвикателства 

- констатации, изводи, насоки и указания, 

- проверка на документи и информация, предоставена в хода на проверката и в 

електронна среда 

 

 

Показатели на оценка на професионалното изпълнение 

 
 Съответствие със записите в длъжностната характеристика за заеманата 

длъжност 

 Спазване на нормативната база 

 Екипност и добра организационна култура 

 Ангажирано професионално поведение 

 Съблюдаване безопасността и спазване правата на детето 

 Уважително отношение към личността на детето и детството като ценност 

 Утвърждаване на позитивна дисциплина 

 



 

Форми на контролната дейност 

 
а/ Педагогически контрол 

- Организация на материално – дидактичната среда в групите.  

                                                                                               Срок: периодичен 

       -   Планиране на образователното съдържание във всяка група, съобразено с 

актуализираната програмна система. 

                                                                                              Срок: до 5 число на месеца 

- Организация, управление и съдържание на педагогическото взаимодействие в 

групите – основни и допълнителни форми; празници и ритуали в групата; 

спазване на ДОС.                                                      Срок: периодичен 

Хранене и етикет на поведение 

                                                                                   Срок: един път годишно 

Организация на взаимодействието семейство – детска градина,  

Изпълнение решенията на педагогическите съвети 

 

                                                                                                    Срок: периодичен 

                 

          Тематична проверка  
          Тема:  Адаптацията в детската градина – форми и модели за педагогическа работа 

със семейството. 

        Цел на проверката: Прилагане на нови техники за педагогическо взаимодействие .  

         Обект и предмет на проверката: Педагогическа компетентност и творчество на 

учителите 

Показатели и критерии: 

 а) теоретична изясненост - предварителна подготовка; библиографска справка и 

портфолио на учителя;  

б) практическа реализация: програмно съдържание, съобразно индивидуални и 

възрастови особености на децата, ефективност, методическа издържаност, 

целесъобразност;  

в) провокиране на детската активност: педагогически техники, методи, средства и 

похвати; 

 г) ефективност на педагогическа дейност: усвоени знания, умения, формирани 

елементи на учебна дейност; готовност за училище (за ПГ 6 г.), контрол върху 

поведението, дисциплина, стимулиране на изявите и самочувствието, 

 д) активност на децата – желание за участие, експресивност на речта, умение за 

монолог и диалог 

 

Текущи проверки:  
1. Спазване на дневния режим. 

                                                               Отг.: детските учителки; Срок: текущ 

2. Извършване на диагностични процедури съгласно Наредба 5/03.06.2016 за 

предучилищното образование. 

                                                                        Отг.: педагозите по групи 

                                                                          Срок: октомври, май  



     3. Спазването на тематичното разпределение по групи. Интеграция и 

диференциация, съобразеност с възрастовите и индивидуални особености на децата.                                                                            

Отг.: директор  

                                                                                         Срок: текущ 

     4. Проверка на качеството на допълнителните форми на педагогическо 

взаимодействие, съответствие с програмната система на ДГ, интересите и 

потребностите на децата, съобразно Наредба №5/3.06.2016 г. за предучилищното 

образование 

                                                                               Отг.: директор 

                                                                                    Срок: текущ  

     5. Проверка на воденето на задължителната документация – касиер-домакин, 

медицински специалист, учители, отговорник по ЗБУТ, председател на Комисия по 

регистриране на дарения в ДГ „Щастливо детство”                                                                            

Отг.: директор 

                                                                                    Срок: текущ  

     6. Проверка на спазването на правилника за вътрешния ред и трудовата 

дисциплина.                                                                          Отг: директор, 

                                                                                    Срок: текущ  

     7. Изпълнение на задълженията на педагогическите специалисти, сподед 

изискванията на Наредба №15/2019 г и длъжностните характеристики. 

                                                                                 Отг.: директор 

                                                                                    Срок: текущ  

 

    б/ Административен контрол:  

 

1 .Проверка на воденето и съхранението на документацията от учителите  

                                                                                            Срок: всеки месец  

 

2.  Проследяване процеса на снабдяване, съхраняване, приготвяне и транспортиране 

на храната. 

                                                                                            Срок: всеки месец  

 

3. Проверка на медицинската документация.                    Срок: октомври, февруари,  

 

4.Проверка на спазването на трудовата дисциплина и изпълнението на задълженията 

по длъжностна характеристика.                      Срок: всеки месец  

 

5. Проверка на спазването на Правилника за вътрешен ред, Правилника за ЗБУТ                             

                                                                                             Срок: всяко тримесечие 

 

 6. Проверка за спазване изискванията за Инструктаж на педагогическия и 

непедагогическия персонал за безопасните и здравословни условия на възпитание, 

обучение и труд.                                                                Срок: текущ 

 

7.Проверка на състоянието на МТБ и необходимостта от обновяване. 

                                                                                             Срок: ноември  



 

8.Проверка на санитарно-хигиенните условия и изпълнения на дейността на 

обслужващия и помощен песонал.                                               Срок: текущ  

 

9.Проверка на книгата за спонсорство и дарения.       

  

                                                                                             Срок: ноември  

10.Проверка на документооборота.                                  

                                                                                             Срок: текущ  

 

 11.Проверка за спазване Наредба за пожарна безопасност  Срок: текущ 

 

12.Проверка за спазване изисквания на БАБХ – системата за безопасни храни в 

кухненския блок – Наредба№ 6 и Наредба № 9/ водене и съхраняване на необходимата 

документация/.  

                                                                                             Срок: всеки месец  

 

13.Проверка на санитарно-хигиенните изисквания и спазване  и изпълнение на 

новоприетите мерки от педагогическия и непедагогически персонал 

                                                                                                          Срок: текущ  

 

             

 

 

РЕГИСТРИРАНЕ НА КОНТРОЛА 

 

           1. Книга за контролната дейност на директора  

2 Класьор с констативни протоколи  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ 
 

   Съвременният живот налага детската градина и семейството да обединят усилията 

си в името на това децата да получат най – доброто като образование, възпитание, 

социализация, приобщаване, отглеждане. Ето защо създаването на успешна 

комуникация и добро взаимодействие между тях е изключително важно. 

Детска градина „Щастливо детство“ изпълнява две основни задачи. Първата е 

социална -  да се осигури помощ на родителите при отглеждането на децата и да им се 

даде възможност едновременно да работят и да се грижат за малките човечета. 

    Втората е далеч по – важна задача. Тя е възпитателна. Детската градина е първата 

степен в образователната система и се грижи най – вече за възпитанието и 

социализацията на децата. Уменията на детските учителки са насочени към това 

детето да расте като самостоятелна и уверена личност, да усвои уменията за общуване, 

да овладее добре родния език, да обогати речника си, да опознае света и природата 

около себе си и всичко това да се случи по най – непринуден начин – чрез игра. За да 

може един ден детето да се превърне в уверен, знаещ и можещ млад човек, който да 

носи отговорност за собствения си живот. Ето защо е нужно родители и учители да си 

партнират и помагат във възпитанието на децата. Значимите за детето хора – неговите 

родители са тези, които вдъхват вяра и надежда за успешната му адаптация в детската 

градина. 

  Чрез предучилищното образование в детската градина се полагат основите за учене  

през целия живот, като се осигурява физическо, познавателно, езиково, духовно-

нравствено, социално, емоционално и творческо развитие на детето и се отчита 

значението на играта за детето. В резултат на сътрудничество между учителя и 

родителя, детето получава най-необходимата и ценна подкрепа за неговото 

пълноценно цялостно развитие. 

 

                                                       ОСНОВНА ЦЕЛ 

   Разбиране, подкрепа и споделена отговорност между детската градина и семейството 

за успешна адаптация и социализация на всяко дете, за подкрепа на личностното 

развитие и за постигане на стратегическите цели и приоритети на политиката за учене 

през целия живот. 

Когато родителите са ангажирани, те предават на своите деца важното послание, 

че детската градина е нещо хубаво и има смисъл.  

Ето защо родители и учители заедно трябва да извървим следните стъпки: 

Стъпка 1.Изграждане на партньорство 

   Въвличането на родителите в обучението на тяхното дете изисква проактивно 

общуване. За да се изгради истинско, смислено партньорство е необходим 

предварително планиран, съзнателен подход. Смисленото общуване започва със 

създаването на отношение на доверие и взаимно разбиране. Родителите трябва да 

знаят, че могат да разчитат на учителите, 

Стъпка 2. Включване на родителите. Повишаване на тяхната ангажираност.  



   Вслушването и вземането предвид на мнението на всички родители е ключово за 

съвместната работа на учителя с родителите.  

Стъпка 3. Индивидуален подход (към всяко дете и семейство) Всяко семейство на 

детето е уникално по своята същност и е важно да подходите индивидуално към всяко 

едно от тях. Разберете как за родителите е най-удобно да комуникират  с Вас 

Стъпка 4. Диалог 

Най-важният елемент от партньорството с родителите е комуникацията, която е 

постоянна и се случва достатъчно често, която е на разбираем език и във формат, 

който е удобен както за родителите, така и за учителя. Учителите трябва да бъдат 

непредубедени и толерантни, да демонстрират уважение и да слушат родителите като 

се стараят да разберат гледната им точка. 

 

 

                                                                   ЗАДАЧИ 

    1.     Създаване на необходимата организация за периодично  и своевременно 

информиране на родителите за   постиженията в индивидуалното развитие на децата, 

спазването на правилата в детската градина и приобщаването им към детската 

общност 

 

2.  ДГ да предоставя възможност и да оказва необходимото съдействие на родителите 

з  да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на ДГ; да присъстват и 

при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които 

засягат права и интереси на детето им;  да бъдат консултирани по въпроси,  свързани 

с възпитанието на децата 

 

 3. Създаване на  пътуваща книга „Домашно за деца и родители“ за поставяне и 

разрешаване на  проблеми, вълнения, въпроси, ситуации за съвместно обсъждане. 

 

4. Организиране на  подходящи форми за запознаване на родителите с Програмната 

система на детската градина и очакваните резултати от възпитанието, социализацията 

и обучението на децата за съответната възрастова група. 

 

5.  Създаване на предпоставки за отговорното участие на семейството в живота на 

детската градина. Активно участие на родителите в проекти  

6.  Развиване на ефективна система от действия за преодоляване на проблема с 

безпричинните отсъствия  

 

7.  Създаване на условия за изява на творческите способности на детето и активното 

участие на родителите. 

 

 

 

 



 

  

 

                                             ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 Взаимно познаване и разбирателство между детската градина и семейството. 

 Работещо партньорство в интерес на детето и неговото пълноценно развитие. 

 Съвместна работа за развитието и просперитета на всяко дете. 

 Гарантиране на равен шанс на всички деца за училищно обучение. 

 

 

     ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 Провеждане на родителски срещи с информационен и организационен 

характер; срещи в електронна среда  

 Открити практики пред родителите или образуване на затворени групи в 

интернет пространството 

  Ежедневни консултации и информация на родителите за учебно – 

възпитателната дейност 

 Осигуряване на информация за постиженията в индивидуалното развитие на 

детето, спазването на правилата в групата приобщаването им към общността. 

 Информационни табла за родителите 

 Празници и развлечения 

 Дискусионни форми - разговори, консултации, размяна на съобщения 

 Тренинги; кръгли маси; решаване на казуси/ относно домашното възпитание на 

детето; взаимоотношението родител-дете 

 Участие на родителите в основни и допълнителни форми на педагогическо 

взаимодействие. 

ПОВИШАВАНЕ ПЕДАГОГИЧЕСКАТА КОМПЕТЕНТНОСТ НА 

РОДИТЕЛИТЕ 

ДЕЙНОСТ 

 

ОТГОВОРНИК 

  

СЕПТЕМВРИ 2025 г. 

Родителски срещи по групи -  запознаване на родителите с 

нормативните документи, представяне на Програмната 

система  на детската градина; избор на родителски активи  

Директор; 

педагогически екипи 

по групи 



„Книгата – прозорец към света” – обогатяване на 

библиотечния кът за обмен на книги, списания, статии за 

родителите. 

Педагогически екипи; 

Родит. активи 

Европейски ден на спорта в училище – 09.2025 г. 

Педагогически екипи; 

 

ОКТОМВРИ 2025 г. 

Участие в дейностите през Националната седмица на четенето Педаг. екипи 

„Навици и култура на поведение у децата“ Мед. сестра  

Участие в творчески, екологични, спортни и туристически 

мероприятия, съвместно с децата 

Педагог. екипи 

родители;   

НОЕМВРИ 2025 г. 

 „Кръгла маса с родители на тема „Опазване на физическото и 

психичното здраве на детето“  
Педагогически екипи 

„Училище за родители“- беседи, дискусии, практически 

занимания, педагогически игри. 
Педагогически екипи 

ДЕКЕМВРИ 2025 г. 

„Здравна рубрика“ – информационни  кътове по групи Мед. сестра 

„Училище за родители“- беседи, дискусии, практически 

занимания, педагогически игри. 
Педагогически екипи 

ЯНУАРИ 2026 г. 

Кръгла маса с родители на тема „Съвместната работа на 

учители и родители – доверие, разбиране, подкрепа“           
Педагогически екипи 

Участие на родителите по проекти съвместно с педагозите 

 

Педагогически екипи 

ФЕВРУАРИ 2026 г. 

Дискусия  „Агресията при децата” Педагогически екипи 

Дискусия „Как да научим децата да спазват правила?” Педагогически екипи 

МАРТ 2026 г. 

Тематична родителска среща „Готовност на 6-год. деца за 

училищно обучение“ 
Учителки - ПГ 

Участие на родители  в почистване двора на ДГ; участие в 

дейности с екологична насоченост. 

Педагогически екипи 

родит. активи 

„Здравна рубрика“ – информационни  кътове  Мед. сестра 

„Училище за родители“- беседи, дискусии, практически 

занимания, педагогически игри. 
Педаг. екипи 



АПРИЛ 2026 г. 

„Книжки сладкодумни” – ситуации с участие на родители за 

седмицата на детската книга 
Педаг.екипи  по групи 

Отчет на решените проблеми в  пътуващата книга „Домашно 

за деца и родители“ 

Педагогически екипи 

родит. активи 

МАЙ 2026 г. 

Юбилеен концерт  Педагогически екипи 

„Готовността на децата за училище” – анкета с родителите Педаг.екипи ПГ 

 

 

УЧАСТИЕ НА РОДИТЕЛИТЕ В ПРАЗНИЧНИЯ КАЛЕНДАР НА 

ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

ДЕЙНОСТ 

ОТГОВОРНИК 

  

СЕПТЕМВРИ 2025 г. 

  Тържествено откриване на учебната година                                                 
Директор; 

педагогически екипи  

ОКТОМВРИ 2025 г. 

„Златокоса  есен” – изложба на апликации и изделия, 

изработени от деца и родители 

 

Педаг. екипи;родит. 

активи 

НОЕМВРИ 2025 г. 

Практикуми и развлечения „Есен златна, благодатна” Педаг.екипи на групите 

  Ден на Християнското семейство  Педаг.екипи; директор 

„Дейности с екологична насоченост -  „Нашата градинка” 

 
Педагогически екипи 

ДЕКЕМВРИ 2025 г. 

Практикуми за изработване на елхови играчки,  коледни 

украси и сувенири за занималните на ДГ и за градски 

Коледен базар:  „Коледни работилници” 

Родителски активи и 

учителките по групи 

Участие в творчески занимания и зимни спортни празници, 

съвместно с децата 

Педагогическите 

екипи; родит.активи 

„Да подарим топлина” – изработване на картички  за самотни 

възрастни хора 

Педагогическите 

екипи; родит.активи 



Участие на родители в подготовката на Коледните празници 

на децата по групи 

 

 

Родителските активи и 

учители по групи 

ЯНУАРИ 2026 г. 

„Дни на отворените врати” – участие на родители в 

педагогически ситуации   

Педагогическите екипи 

на групите 

„Зимни игри” – игри на открито  

 

 

Учит. по групи 

ФЕВРУАРИ 2026 г. 

„Малките артисти“ - куклени етюди  с участие на родители Педаг.екипи – ПГ 

Практикум за изработване на мартенички -  „Бели и червени” Педаг.екипи 

МАРТ 2026 г. 

Участие в празници в подготвителната група „Ден рожден на 

свободата“ 
 Учителки-ПГ 

„Моята любима приказка”,  „С мама приказки четем”  – 

ситуации с участие на родители в подг.групи 

Педаг.екипи и родит. 

активи 

„Да посрещнем пролетта“ – туристически и развлекателни 

мероприятия с участието на родителите 

Педаг.екипи и родит. 

активи 

Практикум „Био-градинка”- подготвителни групи Педаг. екипи 

АПРИЛ 2026 г. 

„Книжки сладкодумни” – ситуации с участие на родители за 

седмицата на детската книга 
Педаг.екипи  по групи 

Пролетни празници и обичаи – участие на родители в 

запознаването на децата с традиции, свързани с празниците от 

пролетния цикъл - Лазар, Цветница, Великден, Гергьовден; 

юбилеен концерт 

    Педаг.екипи  

родителски активи 

Тематични родителски срещи в ПГ – 6 год. деца -„Моето дете 

– първокласник“ 
Пед.екип на ПГ  

МАЙ 2026 г. 

Практикум „Нашите позабравени игри” , „Игри с пръсти“  Педаг.екипи 

„Спортуваме заедно с мама и татко“ – спортни празници  Педаг.екипи  по групи 

„Отворени врати” – „Готови за училище“- ПГ– 6 год. деца с 

учителката на първи клас 
Педаг.екипи – ПГ 



Тържество за изпращане на бъдещите ученици -„Довиждане, 

детска градина – здравей първи клас“  
Педаг.екипи  на ПГ 

ЮНИ, ЮЛИ, АВГУСТ 2026 г. 

„Първи юни – ден на детето”  празничен спектакъл 

Участие в ремонтни в пребоядисване и освежаване на огради 

и игрови съоръжения, в почистване и оформяне на цветни, 

тревни и игрови площи 

Директор; Педаг.екипи 

  Родителски активи 

 

    „Ден на отворените врати” – участие на родители в основни и допълнителни 

форми на педагогическо взаимодействие де провеждат последната сряда от всеки  

месец. 

  График за индивидуално консултиране на родителите 

           срок за изпълнение                           Отговорници     

  всеки четвъртък от 17.30 – 18.30 ч.                          Учителки по групи   

                                                                                                      

При възникнала необходимост годишния план може да бъде актуализиран през 

учебната година. 

                 Планът е приет на заседание на ПС с протокол № 1/12.09.2025 г 

 

 

 


